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INTRODUÇÃO 
 
 
 

O Plano Municipal de Saúde é um instrumento de Gestão que indica, 

analisa os problemas e prioridades da Saúde da população. 

Cabe a Secretaria Municipal de Saúde planejar, organizar, controlar e avaliar 

as ações e serviços de Saúde. 

Os princípios e diretrizes deste Plano foi baseado na Lei nº 8.080 de 

19/09/90 que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e 

recuperação da Saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes. E a lei nº 8.142 de 28/12/90 que dispõe sobre a participação 

da comunidade na gestão do SUS e sobre as transferências 

intergovernamentais de recursos financeiros na área da Saúde. 

As ações e serviços deste plano visa melhorar as deficiências 

encontradas no plano anterior, e com relação ao Relatório de Gestão/2021 na 

avaliação das metas dos indicadores o município precisa intensificar as visitas 

Agentes de Saúde, conscientizar a população sobre o parto humanizado 

procurando reduzir as cesáreas, orientar sobre prevenção e diagnóstico do colo 

de útero e melhorar os indicadores de saúde bucal. 

Este Plano terá vigência no período de 2022 a 2025 com revisão anual. 
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1. ANÁLISE SITUACIONAL DO MUNICÍPIO 
 
 

1.1 IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 
 

 
Por Volta de 1940, começaram a chegar os primeiros moradores 

procedentes de Rio Grande do Sul e que se fixaram na localidade hoje chamada  

Alto Rio Martins. Assim iniciou-se a povoação das demais regiões vizinhas. Em 

1959, esta comunidade foi elevada a categoria de Distrito, começando sua história 

político-administrativa. 

Para sediar o futuro distrito de Galvão, escolheu-se o local conhecido por 

Campina da Saudade, assim denominado na virtude de existir um grande 

descampado próximo do rio saudade, que banha a cidade de Galvão. Esse local 

fazia confrontações com a fazenda São Miguel pertencentes à família de Francisco 

Antônio dos Santos e fazenda Galvão de Manoel Lustosa Martins. Do nome de 

fazenda Galvão originou-se um novo Distrito, sendo escolhido São Miguel para 

Padroeiro do Templo Católico de Galvão, devido à fazenda do mesmo nome. 

A partir da criação do Distrito, terras destinadas a Agricultura e Pecuária 

Foram vendidas a preços módicos acelerando o povoamento da região. Seguiu-se a 

implantação de Comércios, pequenas industrias e madeireiras, e a criação das 

primeiras escolas, sendo que tudo isso contribuiu para o rápido crescimento do local. 

O então distrito foi elevado a categoria de Município pela lei Estadual nº 864 de 14 
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de dezembro de 1962, ocorrendo sua instalação em 07 de abril de 1963. 

Juridicamente Galvão integra a comarca de São Domingos. 

 
 

1.1.1 Apresentação 
 
 

Limites, Localização, Divisões Territoriais. 

Norte com Mariópolis – Paraná 

Sul com Coronel Martins – Santa Catarina 

Oeste com Jupiá – Santa Catarina 

Leste com São Domingos – Santa Catarina 
 
 

Principais Rodovias 

SC - 480 
 
 

Distância média dos municípios vizinhos, do centro de referência da região e da 

capital. 

Florianópolis 601 Km 

Brasília 2.325 Km 

Chapecó 110 Km 

Curitiba 450 Km 

Pato Branco 40 Km 

Porto Alegre 580 Km 

São Domingos 22 Km 

São Lourenço D’Oeste 25 Km 

Xanxerê 68 Km 

Quadro 1 – Distância média dos municípios, do centro de referência da região e 
da capital 
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Figura 1- Localização do município no estado 

 

Figura 2 - Localização do município na microrregião 
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Figura 3 - Mapa do Município 
 
 

1.1.2 Aspectos Demográficos 
 
 

O Município de Galvão situa-se na latitude Sul de 26º27’18 “e na longitude 

Oeste de 52º41’09”. Esta localizado na zona Fisiográfica do Oeste Catarinense, na 

Micro Região do Alto Irani, Região Sul do Brasil. 



9 
 

 
 
 

 

Figura 4 - Sede da Prefeitura 
 

 
A superfície do Município é de 122,26 Km2. Localiza-se a 655 metros 

acima do nível do mar. Ao norte, limita-se com o município de Mariópolis no Estado 

do Paraná, ao Oeste faz fronteira com os municípios de Jupiá e Novo Horizonte, ao 

sul com o município de Coronel Martins e ao Leste com os municípios de São 

Domingos. A única rodovia que atravessa o município é a ROD. 480, que liga São 

Lourenço do Oeste a São Domingos. 

A População de Galvão conforme estimativa ano/2018 é em torno de 

2.956 habitantes. 

 

1.1.3 Dinâmica Populacional 

 

O município de Galvão possui uma população étnica composta por 

imigrantes. Italianos seus descendentes, caboclos e mestiços. O Município de 

Galvão possui população urbana e rural, sendo que sua economia sustenta-se 

essencialmente na: agricultura, agropecuária, indústria e comércio.  A maior 

concentração da população está na Sede do município. 

Temos uma população flutuantes onde munícipes saem para trabalhar em 

colheitas especialmente de maça por ocasião da safra e retornando na pós-colheita. 

De acordo com estimativa/2018 não tivemos um aumento de população, talvez pelo 
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fluxo de entrada e saída do município, porém há discordancias com os dados do 

IBGE/2019 quanto à população devido o aumento na demanda atendida pela Unidade 

Sanitária e número de serviços prestados a Saúde. 

 
 

Eventos Populacionais mais típicos 

 

 Festa do Padroeiro São Miguel Arcanjo; 

 Aniversário do Município; 

 Dia do Colono e do Motorista; 

 Festas Juninas; 

 Festival da Musica Galvonense – FEMUSG; 

 Exposição Industrial e Comercial – EXPOGAL; 

 Festa dos Idosos – Grupo da Melhor Idade; 

 Festival da Música Estudantil – FECATIL; 

 Mostra de Danças; 

 Chegada Papai Noel; 

 Festival da Música Infantil - FEMIL. 
 

Densidade Demográfica 

28,32 hb/km² 

1.1.4 Aspectos Sócio–Econômicos e de Infra-Estrutura: 
 
 

Atividade econômica e de organização social 
 
 

A economia do Município baseia-se principalmente na agricultura e 

pecuária. Na agricultura destacam-se as culturas de soja, feijão, trigo e milho. Já na 

area de pecuária agrega atividades como: Bovinocultura de corte, leite, suínocultura, 

aves de produção, aves de corte, ovinos, abelhas e psicultura. Completando a 

economia local outras atividades são exploradas como: extração de madeira, como 

eucaliptos, pinus, produção de carvão e erva mate. 

 A comercialização de produtos agrícolas no Município acontece em dois 

estabelecimentos comerciais, sendo uma Cooperativa, com matriz no Estado do 

Paraná e outra na sede do Município. 

As atividades comerciais oscilam entre pequenos e médios estabelecimentos 

composto de atividades variadas. 
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O setor industrial é composto por fábricas de móveis, fábrica de 

estofados, laticínio, moinho de farinha para produção de cola, metalúrgica, 

madeireiras, artefatos de cimento. 

Na rede Bancária contamos com BANCO DO BRASIL, BANCO POSTAL 

(BRADESCO), CAIXA AQUI, e cooperativas de crédito, CRESOL SICREDI e 

SICOOB. 

A pouca oferta de trabalho fixo local, ainda é um dos grandes agravos do 

município. Conforme levantamento extra oficial feito pelo Município contamos com 

os seguintes dados: 

 

 Nível de emprego por tipo de atividade: 
 

 1º - Agricultura 

 2º - Setor Público 

 3º - Indústria 

 4º - Comércio 
 
 

Organizações Sociais do Município De Galvão: 
 
 

 Galvão Country Clube - Clube de Campo 

 Sindicato da Agricultura Familiar - SINTRAL 

 Sindicato dos Empregadores 

 Associação Atlética dos Veteranos 

 APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 

 Igrejas do Município 

 Associação Comercial e Industrial - ACIG 

 Clube de Mães 

 Associação Comunitária “JESUS LIBERTADOR” – Rádio Comunitária. 
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1.1.5 Educação 

No Município de Galvão as atividdades escolares estão em andamento nas 

seguintes escolas: 

 Creche Municipal Elisana Maria, crianças entre berçário e Materal I e II; 

 Pré – Escolar “Mateus Felipe Grígolo”; 

 Escola Municipal de Ensino Fundamental “Arnaldo Francisco dos Santos”; 

 EJA Escola de Jovens e Adultos; 

 APAE Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais; 

 Escola Estadual de Educação Básica “Verônica Senem”, onde abrange 

ensino fundamental e médio. 

 

1.1.6 Aspectos Gerais com abrangência Rural e Urbana 
 
 

Abastecimento de Água 
 
 

O abastecimento de água é feita pela Casan. 

O tratamento de água é do tipo completo e sua captação se da do Rio 

Saudadinha. 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

Galvão possui rede coletora para aguas servcidas em aproximadamente 15% do 

perímetro urbano. 

 

COLETA SELETIVA 
 
 A coleta de lixo residencial contemplando lixos orgânicos e recicláveis no 

perímetro urbano é realizado pela Empresa T.O.S – Tucano Obras e Serviços, três vezes 

por semana em dias intercalados tendo como destino final do material recolhido o aterro 

sanitário da própria empres localizado no município de Maravilha – SC. Da mesma forma 

ocorre com os resíduos hospitalares ou material infectado de estabelecimentos de saúde. 

A coleta é realizada pela mesma empresa da coleta seletiva sendo a mesma responsável 

pelo tratamento com autoclave em duas etapas garantindo critérios ambientais junto ao 

I.M.A – Instituto do Meio Ambiente. Na área rural o lixo orgânico é aproveitado como 
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forma de adubação de solo. O lixo reciclável vendido ou dado destino de 

reaproveitamento. 

 
 
 

1.1.7 Diagnósticos dos Serviços de Saúde 
 
 

 
A Unidade Sanitária está localizada na Avenida Sete de Setembro, 1015, 

sede própria. Encontra-se em bom estado de conservação, praticamente toda 

informatizada. O horário de atendimento no período da manhã é das 07:30 às 11:30 

h e no período da tarde dás 13:00 às 17:00 h. 

Temos 01 (um) Consultório Odontológico na Unidade e 01 (um) 

Consultório Portátil para fazer trabalhos de prevenção, 01 (um) equipo odontológico. 

Através da Secretaria Municipal de Saúde são encaminhados vários 

pacientes a outros Municípios, em virtude de nosso município não realizar exames 

especializados, tais como: RX, Tomografia, Eletroencefalograma, Ultrassom, Exame 

Oftalmológico, exames laboratoriais especializados e outros. 

 
Recursos Humanos 

 
 

A Unidade Sanitária trabalha com os seguintes profissionais: 

 02 Médicos – 40 horas 

 04 Técnicas de Enfermagem – 40 horas 

 05 Enfermeiras ESF– 40 horas 

 02 Enfermeiras (Plantão) – 40 horas 

 01 Farmacêutico – 40 horas 

 01 Auxiliar de dentista - 40 horas 

 01 Odontólogo – 40 horas 

 01 Fisioterapeuta - 30 horas 

 03 Auxiliar administrativo – 40 horas 

 01 Recepcionista – 40 horas 

 02 Agente de limpeza – 40 horas 

 02 Vigilância Sanitária – 40 horas 
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 01 Psicóloga – 40 horas 

 09 Agentes comunitária de Saúde – 40 horas 

 04 Motoristas – 40 horas 

 01 Agente de Vigilância Epidemiológica – 40 horas 

 01 Secretario de Saúde – 40 horas 

 

O Município de Galvão - SC possui lei nº 108/94 publicada em 17 de 

novembro de 1994, instituindo normas de saúde em Vigilância Sanitária. Em 1995  

foi firmado Convênio com a Secretaria do Estado da Saúde, de número 055/95, para 

municipalização da Vigilância Sanitária,  o Setor de Vigilancia Sanitária é composto 

por dois funcionários capacitados com o curso em Ações Básicas da Vigilância 

Sanitária pela Escola ETSUS Blumenau. 

As principais funções da Vigilância Sanitária no município é, fiscalização 

em estabelecimentos comerciais com predominancia de produtos alimentícios, meio 

ambiente, saneamento básico, atendimentos a denuncias/ reclamações de agravos 

sanitários entre outras atividades os serviços que consernem o Plano Municipal de 

Vigilância Sanitaria pactuado com o Estado de Santa Catarina entre outras 

atividades, ações de apoio e Vigilância Epidemiológica. Em casos que necesasitam 

apoio técnico solicitamos oficialmente a equipe de fiscalização da 3ª UDVS de São 

Lourenço do Oeste e 5ª Gerência de Saúde de Xanxerê. 

 
 O setor de Vigilância Sanitária de Galvão tem implantado o Plano de 

Amostragem da àgua para consumo humano, sendo realizada 1 (uma) coleta 

mensal completando 8 ( oito) amostras. Das amostras, 5 ( cinco) são para análise 

Fisico-Química e 3 (três) para análise Organoléptica. Priorizamos 3 amostras 

mensais para poços, nascentes, poços artesianos localizados em àrea rural 

conforme solicitação dos proprietários. Esse trabalho é realizado conforme o 

cronograma mensal elaborado pelo Laboratório Lacen de Chapecó SC. A estimativa 

de atendimentos para cada ano é de 96 análises de agua para consumo humano. 

 Os sistemas utilizados são: Rang Saúde e Pharos. O primeiro sistema tem 

por objetivo o lançamento de atividades e produtividade, no segundo programa, são 

realizados os registros de Intimações, Infrações, Relatórios de Inspeções Sanitárias, 

Avaras Sanitários, Licenças de Transportes, Alvarás para Eventos e Cadastros de 

novos estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária. 
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Fisioterapia 

O papel do fisioterapeuta em nossa Unidade de Saúde é de grande 

importância. Conta com uma sala própria para os atendimentos na unidade mesmo. 

Não se restringe apenas ao campo curativo e da reabilitação, na área da ortopedia, 

neurologia, pneumologia, geriatria, pediatria, entre outras, também nas ações de 

prevenção, educação pela saúde, com palestras e orientações, além da intervenção 

domiciliar que propicia uma melhor qualidade de vida ao paciente acamado ou 

impossibilitado evitando possíveis complicações. 

 
 
 

Saúde Mental 
 
 

As intervenções em saúde mental baseiam-se na proposta de atuação do 

NASF, que através do matriciamento oferta atendimento psicológico ao público, no 

formato de sessões de aconselhamento psicológico, que podem ser conjuntas ao 

atendimento médico, com intervenções medicamentosas ou orientações e 

encaminhamentos, e quando necessário com o auxílio de demais profissionais, já 

que a saúde mental também depende da saúde do corpo, das condições de 

trabalho, moradia e relações interpessoais. 

A atuação da equipe de saúde frente a demanda em saúde mental, 

também baseia-se muito na escuta, para que o paciente possa ser acolhido e possa 

analisar seu sofrimento com outra perspectiva. Desta forma, ocorre a criação de 

vínculo entre terapeutico, que dependem deste cuidado. 
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O contato com outros setores do município ocorre com frequência, e é quando se 

realiza um trabalho multidisciplinar e Inter setorial, para contribuir com a melhoria na 

qualidade de vida do público atendido. 

Outro formato de trabalho em saúde mental, que também direciona ações à melhoria 

da qualidade de vida dos usuários, baseia-se na proposta  de gripos de apoio, com 

palestras direcionadas à diversos temas, conduzidos pelos profissionais da saúde. 

Nos grupos, também são dispensados medicamentos, com o intuito de reduzir o 

número de atendimentos na Unidade de Saúde aos pacientes que já tem o 

receituário e apenas precisam pegar a medicação. 

GAP – Grupo Apoio Psicológico: 

 Gestante 

 Saude Mental 

 Etilismo 

 Oncológico 

 Reeducação Alimentar 

 
 

1.2 ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
 

 
1.2.1 Diagnóstico Epidemiológico 

Vigilância Epidemiológica 

As atividades que compõem a Vigilância Epidemiológica são realizadas 

por uma equipe formada por enfermeira, técnico de enfermagem, médico e agentes 

de saúde e Agente de endemias. As ações que envolvem este programa são: 

notificação e investigação de agravos, imunizações, controle de vetores, sisvan, 

programas de tuberculose e hanseníase. O treinamento dos funcionários é 

realizadas através da coordenadoria de Saúde. 

A vigilância epidemiológica é a principal fonte de dados para a saúde 

pública em meio a pandemia, o trabalho desses profissionais ficou ainda mais 

evidente no monitoramento da COVID – 19. Os dados fornecidos servem para fazer 

o diagnóstico da situação atual e com isso intervir de forma precisa, diminuindo o 

contágio e consequentemente os óbitos. 

Vacinação e medidas de higiene juntamente com izolamente social, essas 

foram as principais medidas orientado pela vigilância de nosso município. 
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1.3 LISTA DE PROBLEMAS PRIORITÁRIOS POR EIXO 

 

 
Condições de Saúde da População: 

 
 

1 Envelhecimento na população de Galvão com aumento proporcional do 

numero de diabéticos e hipertensos, bem como outras doenças 

crônicas degenerativas nos últimos 4 anos. 

 

2 Grande número de crianças com índice de massa corporal acima dos 

valores de normalidade no município de Galvão. 

 

3 Aumento da incidência de acidente de trabalho. 
 
 

4 Aumento de incidência de casos de neoplasias. 
 
 

5 Aumento da incidência das doenças psicossomáticas 
 
 

6 Aumento do numero de pacientes com dor crônica (coluna, ATM, braço 

etc). 

7 Grande número de crianças com índice de massa corporal acima dos 

valores de normalidade no município de Galvão. 

 

8 Aumento da incidência de acidente de trabalho. 
 
 

9 Aumento de incidência de casos de neoplasias. 
 
 

10 Aumento da incidência das doenças psicossomáticas 
 
 

11 Aumento do numero de pacientes com dor crônica (coluna, ATM, braço 

etc). 

 



18 
 

 
 
 

12 Grande número de crianças com índice de massa corporal acima dos 

valores de normalidade no município de Galvão. 

 

13 Aumento da incidência de acidente de trabalho. 
 
 

14 Aumento de incidência de casos de neoplasias. 
 
 

15 Aumento da incidência das doenças psicossomáticas 
 
 

16 Aumento do numero de pacientes com dor crônica (coluna, ATM, braço 

etc). 

 
Determinantes e Condicionantes de Saúde: 

 
 
 

1 Aumento no numero de casos de diarreia durante os meses de 

verão na população geral de Galvão, nos últimos 4 anos. 

 
2 Aumento no numero de acidente por animais peçonhentos na 

população geral no município de Galvão. 

 
 

3 Falta de saneamento básico para mais de 75% da população geral 

do município de Galvão. 

 
4 Aumento no numero de gestantes adolescentes no município de 

Galvão. 

 
 

Gestão em Saúde: 
 

 

1. Estratégia de Saúde da Família desarticulada no município de 

Galvão. 

 
2. Vagas insuficientes nos CEOs ( I e II) para demanda do município.
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2 DEMONSTRATIVOS DAS AÇÕES EM SAÚDE 
 

 
Bloco da Atenção Básica 

Objetivo: Melhorar o atendimento em saúde da população. 

Diretrizes: Fortalecer e qualificar a Atenção Básica. 

AÇÕES METAS PERIODO ORÇAMENTO 

- Manter a Estratégia Saúde 

da Família – ESF 

 
 

- Manutenção do Programa 
ACS 

 
 
 
-Acompanhamento, 

monitoramento dos portadores 

de Hipertensão Arterial e 

Diabetes Mellitus. 

 
-Promover orientações e 

acompanhamento nutricional 

em crianças com índice de 

massa corporal acima dos 

valores de normalidade. 

 
-Intensificar o trabalho de 

orientação e acompanhamento 

de adolescentes para redução 

de gravidez em adolescentes. 

 
- Implementar Politica de Saúde 

do Homem. 

 
 - Acompanhamento e 

monitoramento dos portadores 

de doenças psicossomáticas. 

 
100% da população 

 
 
 
100% da população 

 
 
 
 

100% da população 
 
 
 
. 

100 % das crianças 

atingidas 

 
 
 
 
100% de 

adolescentes do 

município. 

 
 
 
 
100% da área 

 
 
 
 

100% da população 

 
2022 à 2025 

 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 
 
 

 
2022 à 2025 

 
 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 

2022 à 2025 

 
Atenção Básica 

 
 
 
Atenção Básica 

 
 
 
 

Atenção Básica 
 
 
 
 

Atenção Básica 
 
 
 
 
 
 

 
Atenção Básica 

 
 
 
 
 
 
Atenção Básica 

 
 
 
 

Atenção Básica 
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 -Solucionar problemas bucais 

menos complexos através da 

Unidade Básica. 

 
100% da 
população 

 
2022 à 2025 

 
Atenção Básica 

 -  Garantir o combate da Pandemia 

do COVID 19 através de: 

Pagamento e compra de exames; 

compra de insumos como EPIs; 

compra de material de manutenção 

de higiêne das Unidades de Saúde; 

compra de genêros alimentícios; 

compra de equipamentos médicos 

ligados ao Corona Vírus; 

pagamento dos fornecedores 

diversos, medicamentos ou insumos 

para atender a Pandemia COVID 

19. 

100% da Unidade 

de Saúde 

estruturada. 

Manter com 

aquisição dos 

diversos 

insumos/medicame

ntos para atender a 

Pandemia do 

COVID – 19. 

 

 

 

Enquanto durar a 

Pandemia. 

Bloco de 

vigilância em 

Saúde; 

Bloco de Atenção 

Básica; 

Bloco de Média e 

Alta 

Complexidade; 

Recursos 

específicos do 

COVID 19. 

 
Bloco da Média e Alta Complexidade 

Objetivo: Melhorar a Saúde bucal da população. 

Diretrizes: Realizar pedido ao governo federal para aumento da cota. 
 
 

AÇÕES METAS PERÍODO ORÇAMENTO 

 - Solucionar problemas bucais 

mais complexos através do 

CEO. 

 
 - Facilitar acesso à Gestação 

Alto Risco 

 
 - Facilitar acesso as consultas 

especializadas. 

 
 

 
 
- Garantir acesso a população 

ao acompanhamento, 

100% das 

solicitações 
 
 
 
100% dos casos 

 
 
 
100% da população 

 
 
 
 

 

 

100% dos casos 

2022 à 2025 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 

 

2022 à 2025 

Média e Alta 

Complexidade 

 
Média e Alta 

Complexidade 

 
Média e

 Alta 

Complexidade 

 
 

Média e Alta 

Complexidade 
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tratamento e exames para 

hepatites virais. 

 - Manter e ampliar os convênios 

de Saúde com  recursos 

transferidos da Atenção Básica: 

Pagamento dos consórcios e 

folha de pagamento dos 

funcionários. 

Manter e ampliar os 

convênios. 

2022 à 2025 Bloco de Média e 

Alta 

Complexidade. 

 

 

 

 

Bloco da Assistência Farmacêutica 

Objetivo: Qualificar a Assistência Farmacêutica.. 

Diretrizes: Efetivar o acesso dos munícipes. 

 
 

AÇÕES METAS PERÍODO ORÇAMENTO 

- Garantir o acesso da população 

aos medicamentos da farmácia 

básica. 

 
- Garantir  acesso  à  população 
ao 

componente especializado da 

Assistência Farmacêutica – 

CEAF 

 
100 % da população 

 
 
 
 

100% das 

solicitações. 

 
2022 à 2025 

 
 
 
 

2022 à 2025 

 
Assistência 

Farmacêutica 

 

 

Assistência 

Farmacêutica 
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Bloco da Vigilância em Saúde 

Objetivo: Fortalecer a gestão que se refere a vigilância epidemiológica, sanitária e 

ambiental. 

Diretrizes: Consolidar a Vigilância em Saúde. 
 

AÇÕES METAS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

- Promover ações de orientação 

quanto a hidratação, 

conservação de alimentos, 

higiene e saneamento básico 

 
- Promover ações de orientação 

sobre imunização. 

 
- Orientação quanto aos 

cuidados e a forma de 

transmissão HIV/AIDS e entrega 

de preservativos. 

 
- Orientação quanto aos 

medicamentos psicoativos 

sobre os efeitos do uso 

prolongado no organismo. 

 
- Orientação à população 

através da ESF quanto a 

dedetização de residências e 

conservação de terrenos limpos 

e uso abusivo de agrotóxicos. 

 
- Orientação quanto aos 

cuidados para prevenir sobre a 

100% das 

residências do 

município. 

 
 

100% da 
população. 

 
 
 
 

100% da área de 

abrangência. 

 
 
 

 
100% da 
população. 

 
 
 
 
 
 
 
100% da 
população. 

 
 
 
 

100% da população 

 
2022 à 2025 

 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 
 

 
2022 à 2025 

 
 
 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 
 

2022 à 2025 
 
 
 

Vigilância em 

Saúde 

 
 
 

 
Vigilância em 

Saúde 

 
Vigilância em 

Saúde 

 
 
 
 
Vigilância em 

Saúde 

 
 
 
 
Vigilância em 

Saúde 

 
 
 
 
 
Vigilância em 

Saúde 
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Dengue. 

 

- Orientação quanto aos 

cuidados e prevenção de 

acidentes por animais 

peçonhentos. 

 
 
 
 

100% da população 

 

2022 à 20215 

 

Vigilância em 

 
 

- Promover ações de orientação 

sobre hepatites virais. 

 
 

100% da população 

 
 

2022 à 2025 

Saúde 
 

Vigilância em 

Saúde 

 
 
 

Bloco da Gestão do SUS 

Objetivo: Organizar a prestação de serviços em saúde na esfera 

Municipal. Diretrizes: Qualificação e humanização na Gestão do SUS. 

 
 

AÇÕES METAS 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

- Reestruturar as equipes de 

ESF, mantendo nº adequado 

de profissionais, 

equipamentos e veiculo 

exclusivo para o 

desenvolvimento das 

atividades do ESF. 

 
- Manutenção do novo 

programa da Saúde. 

 
Realização de 

concurso público. 

 
 
 
 
 
100% 

 
2022 à 2025 

 
 
 
 
 
 

 
2022 à 2025 

 
Gestão do SUS 

 
 
 
 
 
 

 
Gestão do SUS 

 
 
 
 
 

3 CONTROLE E AVALIAÇÃO 

 
O Sistema de controle e avaliação visa avaliar se as metas que estão 

sendo alcançadas, a que custos e então reorganizar as ações e programas. 
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3.1 Avaliações das Ações de Saúde 

 
 Grau de resolutividade do sistema implantado; 

 Grau de envolvimento dos profissionais; 

 Níveis de referência e contra referência; 

 União entre as instâncias Municipal/Estadual/Federal. 

 Homogeneidade das ações, promoção, proteção e recuperação; 

 Integração dos serviços; 

 Evolução e continuidade das ações; 
 
 

 Envolvimento do Conselho Municipal de Saúde. 

 
3.2 Avaliação da Organização e Estruturação do Sistema de Saúde Municipal 

 
 Universalidade; 

 Equidade ; 

 Descentralização; 

 Hierarquização; 

 Participação Popular. 
 

3.3 Avaliação do Plano Municipal de Saúde 
 

O Plano Municipal de Saúde é flexível e aberto a avaliações periódicas 

por parte dos profissionais, usuários e Conselho Municipal de Saúde, para que 

se faça a adequação deste aos objetivos traçados e metas cumpridas, sempre 

dando ênfase ao periódico informativo dos serviços executados na Unidade. O 

Conselho Municipal de Saúde, por ser o representante da população quando da 

formulação das políticas de saúde, tem participação fundamental na elaboração 

deste plano, discussão das propostas até a análise e aprovação do mesmo, e 

post monitoramento e avaliação. 

 
 
                                                       João Paulo Garcia 

 
Secretario Municipal de Saúde
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